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[ डॉ. अरिरजीत प�ायत और डी. के. जैन, न्यायमूर्तितगण]

�ेवा कानून-�ेवा की �माप्ति/ - इ� आधार पर प्तिक प्तिनयपु्ति3 अवधै थी और प्रप्ति6या का पालन प्तिकए

प्तिबना बनाया गया था-उच्च न्यायालय ने इ� आधार पर �माप्ति/ को दरप्तिकनार कर प्तिदया प्तिक इ�ी तरह

की �माप्ति/  स्थि?थत कम@चारी को एक अन्य मामले में अलग रखा गया-अपील पर, अभिभप्तिनधा@रिरत प्तिकया

गयाः उच्च न्यायालय का आदेश प्तिEकाऊ नहीं है-एक अन्य कम@चारी के मामले में प्तिनभ@रता को गलत

�मझा गया था क्योंप्तिक उ�की बखा@?तगी को देरी के आधार पर दरप्तिकनार कर प्तिदया गया था -

प्तिनयपु्ति3 अवैध �ाप्तिबत होने के बाद, प्तिक�ी अन्य मामले में की गई गलती को वत@मान मामले में

कायम नहीं रखा जा �कता ह।ै

प्रशा�प्तिनक द्वारा प्तिनधा@रिरत मानदडंों का पालन प्तिकए प्तिबना भिशक्षा उप प्तिनदेशक द्वारा कक्षा III

और IV के पद पर प्तिनयपु्ति3यां की गई।ं उत्तरदाता प्तिनय3ु प्तिकए गए लोगों में �े एक था। प्रत्यथR का

मामला था प्तिक प्तिवज्ञापन के �ाथ-�ाथ �ाक्षात्कार पत्र भी जारी प्तिकया गया था। राज्य का मामला यह

था प्तिक वही मनगढं़त थे क्योंप्तिक इन दोनों तितभिथयों के लिलए पे्रषण रसिज?Eर में कोई �ी. एन. Eी. आर.

नहीं था। राज्य द्वारा अवैध प्तिनयपु्ति3यों को रद्द कर प्तिदया गया था। प्रत्यथR ने रिरE यातिचका दायर की,

सिज�में उच्च न्यायालय ने प्रत्यथR को प्रातिधकरण के �मक्ष नए सि�रे �े प्रतितप्तिनतिधत्व करने का प्तिनदZश

प्तिदया और �ंबंतिधत प्रातिधकारी को मामले की जांच करने का प्तिनदZश प्तिदया। जाँच के बाद यह पाया गया

प्तिक �भी प्तिनयपु्ति3याँ अवैध थीं। प्रत्यथR के �ाथ-�ाथ अन्य की �ेवाओ ंको �मा/ कर प्तिदया गया था।

प्रत्यथR ने इ�े चुनौती देते हुए रिरE यातिचका दायर की। उच्च न्यायालय के एकल न्यायाधीश ने इ�

आधार पर बखा@?तगी को रद्द कर प्तिदया प्तिक उच्च न्यायालय की खंड पीठ ने एक एल. पी. ए. में �मान

रूप �े स्थि?थत कम@चारी  'ए�'  की बखा@?तगी को रद्द कर प्तिदया था। उच्च न्यायालय की खंड पीठ ने

एकल न्यायाधीश के आदेश की पुप्तिa की। इ�लिलए वत@मान अपील।

अपील को अनुमतित देते हुए, न्यायालय ने अभिभप्तिनधा@रिरत प्तिकया-
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1. एकल न्यायाधीश के आदेश को, जै�ा प्तिक उच्च न्यायालय की खंड पीठ द्वारा बनाए रखा गया है,

कायम नहीं रखा जा �कता ह।ै 'ए�' के मामले में पारिरत आदेश पर उच्च न्यायालय द्वारा रिरलायं� को

पूरी तरह �े गलत �मझा गया था। उनके मामले में एल. पी. ए. देरी के आधार पर बखा@?त कर प्तिदया

गया। अन्यथा भी, केवल इ�लिलए प्तिक एक मामले में गलती की गई थी, उ� गलती को बनाए रखने के

लिलए कोई तक@ �ंगत नहीं है, भले ही वह अवैध रूप �े अ?वीकाय@ हो। काय@कारी प्तिनदZशों के �ंदभ@ में,

प्तिनर्दिदa प्रप्ति6या अपनाई जानी थी। [ पार� 11 और 8] [1076-ई; 1072-एफ]

2. तत्काल मामले में, मानदडं प्तिक�ी भी प्तिनयम द्वारा नहीं बस्थिgक द्वारा तय प्तिकए गए हैं  यहाँ तक प्तिक

चयन करने के लिलए कोई भी उतिचत रूप �े गप्तिठत �प्तिमतित। वह स्थि?थतित जो प्तिनयपु्ति3 पत्र के �ाथ-�ाथ

प्तिवज्ञापन जारी प्तिकया गया था, जब प्रषेण रसिज?Eर �े प्रप्तिवप्तिaयों को नोE प्तिकया जाता है तो ?पa रूप

�े नकारात्मक हो जाता ह।ै [ पैरा 6] [1072-बी, �ी]

अतिiनी कुमार और अन्य। वी.  प्तिबहार राज्य और अन्य। , [ 1997 ] 2 ए��ी�ी 1 और

�तिचव, कना@Eक राज्य और अन्य। वी. उमादेवी (3) और अन्य। , [ 2006 ] 4 ए�. �ी. �ी. 1,

पर भरो�ा प्तिकया।

सि�प्तिवल  अपीलीय  न्यायप्तिनण@यः  2007  की  सि�प्तिवल  अपील  �ं.  4310

2003  के  एल.  पी.  ए.  �ं.  861  में  झारखंड  उच्च  न्यायालय,  रांची  के  10.01.2005

प्तिदनांप्तिकत प्तिनण@य और आदेश �े।

अपीलाथR  की  ओर  �े  बी.  बी.  सिं�ह  और  कुमार  राजेश  सिं�ह।

उत्तरदाताओ ंकी ओर �े अजीत कुमार सि�न्हा।

            न्यायालय का प्तिनण@य इ�के द्वारा प्तिदया गया था

            डॉ. अरिरजीत पा�ायत, जे. 

1. अनुमतित दे दी गई।

2. इ� अपील में तिडवीजन बेंच द्वारा पारिरत आदेश को चुनौती दी गई ह।ै झारखंड उच्च न्यायालय ने

अपीलाथR-राज्य और उ�के अतिधकारिरयों द्वारा दायर लेE�@ पेEेंE अपील को खारिरज कर प्तिदया।

3. �ंके्षप में पृष्ठभूप्तिम तथ्य इ� प्रकार हैंः एक प्तिम� �ूरज मभिण खाgको, ने उनकी �ेवाप्तिनवृलित्त �े कुछ

प्तिदन पहले प्तिनधा@रिरत प्तिनयपु्ति3 प्रप्ति6या का पालन प्तिकए प्तिबना तृतीय और चतुथ@  शे्रणी के कम@चारिरयों के

पदों पर कई प्तिनयपु्ति3यां प्तिदनांक 3.12.1980 के प्तिनदZश �े कर दी, ऐ�ी प्तिनयपु्ति3यों के लिलए काया@लय में
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कोई रिरकॉड@  उपलब्ध नहीं था,  जै�े प्तिक प्तिवज्ञापन,  रोजगार प्तिवप्तिनमय की मांग,  सिजला मसिज?E्र ेE की

अध्यक्षता में पैनल तयैार करने के लिलए प्तिवभिभन्न सिजला ?तरों के अतिधकारी और तीन अतिधकारी की

�प्तिमतित। प्रत्यथR के अनु�ार तृतीय और चतुथ@  शे्रणी के कम@चारिरयों के लिलए 4.6.1993 पर प्तिवज्ञापन

जारी प्तिकया गया था और 12.7.1993 पर �ाक्षात्कार पत्र जारी प्तिकए गए थे। अपीलार्थिथयों के अनु�ार

ये �भी �ुश्री �ूरज मभिण खाgको द्वारा ह?ताक्षरिरत थे और मनगढं़त और जाली द?तावेज थे और

प्तिवभाग द्वारा कभी जारी नहीं प्तिकए गए थे,  जो प्रषेण रसिज?Eर �े प्रकE होता ह।ै  16.9.1993  पर

प्तिनयपु्ति3 पत्र कभिथत रूप �े जारी प्तिकया गया था और प्रतितवादी ने 21.9.1993 पर शाप्तिमल होने का

दावा प्तिकया था, लेप्तिकन उ�े अपना वेतन नहीं प्तिदया गया था। इ�के कुछ प्तिदनों बाद प्तिम� �ूरज मभिण

खाgको द्वारा की गई अवैध प्तिनयपु्ति3यों को �रकार ने रद्द कर प्तिदया गया। प्रतितवादी ने वष@  1995 में

झारखंड उच्च न्यायालय के �मक्ष एक रिरE यातिचका दायर की। उच्च न्यायालय ने प्रत्यथR को �भी

�ामप्ति|यों यानी प्तिनयपु्ति3 पत्र आप्तिद के �ाथ प्रातिधकरण के �मक्ष नए सि�रे �े प्रतितप्तिनतिधत्व दायर करने

के प्तिनदZश के �ाथ अपने प्तिदनांक 28-8-1995 के आदेश द्वारा रिरE यातिचका को खारिरज कर प्तिदया।

�ाथ ही 21.9.1993 �े अब तक ?वीकृत देय राभिश का भुगतान करने का भी प्तिनदZश प्तिदया गया था।

प्रत्यथR ने कोई अभ्यावेदन दालिखल नहीं प्तिकया जै�ा प्तिक उच्च न्यायालय द्वारा प्तिनदZभिशत प्तिकया गया था।

उच्च न्यायालय द्वारा प्तिदए गए प्तिनदZश के आधार पर �ी. डब्gयू. जे. �ी. 3878/1995 में, उपाय3ु को

जांच करने के लिलए प्तिनय3ु प्तिकया गया था।  10.4.1997  की रिरपोE@  के अनु�ार,  उपाय3ु ने �भी

प्तिनयपु्ति3यों को अवैध पाया। सिजला भिशक्षा अतिधकारी द्वारा उत्तरदाता श्री �ंजय कुमार और तीन अन्य

की �ेवाओ ंको �मा/ कर प्तिदया गया था। प्रतितवादी ने �ी. डब्gयू. जे. �ी. No.829/1998 दालिखल

प्तिकया। कई बखा@?त कम@चारिरयों ने रिरE यातिचकाएं दायर कीं सिजन्हें उच्च न्यायालय ने इ� आधार पर

खारिरज कर प्तिदया प्तिक प्तिनयपु्ति3यां भारत के �ंप्तिवधान, 1950 (�ंके्षप में  '�ंप्तिवधान') के अनुच्छेद 14

और 16 का उलं्लघन थीं क्योंप्तिक वे आवश्यक प्रप्ति6या का पालन प्तिकए प्तिबना की गई थीं। प्तिवद्वान एकल

न्यायाधीश ने प्रतितवादी द्वारा दायर रिरE यातिचका को इ� आधार पर ?वीकार कर लिलया प्तिक �ंजय

कुमार को उच्च न्यायालय द्वारा पारिरत आदेश के अनु�ार प्तिनय3ु प्तिकया गया था। उपरो3 के रूप में

दायर लेE�@ पेEेंE अपील को खारिरज कर प्तिदया गया था।

4.  अपीलार्थिथयों के प्तिवद्वान वकील ने प्र?तुत प्तिकया प्तिक के आधार पर प्तिनयपु्ति3 के लिलए प्तिनधा@रिरत

मानदडं,  उतिचत प्रप्ति6या का पालन नहीं प्तिकया गया। सि�फ@  इ�लिलए प्तिक प्तिक�ी और ने प्तिनयपु्ति3 की

अनुमतित दी थी,  जो यह दावा करने का आधार नहीं हो �कता प्तिक गलत को कायम रखा जाना

चाप्तिहए।  कार्दिमक और प्रशा�प्तिनक �ुधार प्तिवभाग द्वारा  प्तिदनांक  3.12.1980  प्तिनधा@रिरत मानदडंों  के

आधार पर, प्तिवभिशa तौर-तरीकों का पालन करने की आवश्यकता थी। यह ध्यान प्तिदया जाना चाप्तिहए
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प्तिक �ंजय कुमार के मामले में एल.  पी.  ए.  को देरी के आधार पर खारिरज कर प्तिदया गया था और

इ�लिलए,  इ�का पालन नहीं प्तिकया जाना चाप्तिहए था। इ� न्यायालय के प्तिनण@य का �ंदभ@  �तिचव,

कना@Eक राज्य और अन्य में प्तिदया गया ह।ै वी. उमादेवी (3) और अन्य। , [ 2006 ] 4 ए�. �ी.

�ी. 1 ने तक@  प्तिदया प्तिक प्तिवद्वान एकल न्यायाधीश प्तिनयप्तिमतीकरण के लिलए आदेश पारिरत नहीं कर �कते

थे।

5.  जवाब में,  प्रतितवादी के प्तिवद्वान वकील ने कहा प्तिक यह नहीं है प्तिनयप्तिमतीकरण का मामला। एक

प्तिवज्ञापन था, एक रिरप्ति3 थी, चयन पनैल का प्तिवतिधवत गठन प्तिकया गया था और इ�लिलए, प्तिक�ी भी

ह?तके्षप की आवश्यकता नहीं ह।ै

6. तत्काल मामले में, मानदडं प्तिक�ी भी प्तिनयम द्वारा तय नहीं प्तिकए गए हैं, लेप्तिकन प्रशा�प्तिनक प्तिनदZशों

द्वारा। जै�ा प्तिक ऊपर उले्लख प्तिकया गया ह,ै  अपीलाथR का रुख यह है प्तिक प्रतितवादी को रोजगार

प्तिवप्तिनमय द्वारा प्रायोसिजत नहीं प्तिकया गया था। कोई प्तिवज्ञापन नहीं था और चयन करने के लिलए कोई

उतिचत रूप �े गप्तिठत �प्तिमतित भी नहीं थी। यह रुख प्तिक प्तिनयपु्ति3 पत्र जारी प्तिकया गया था, ?पa रूप �े

तब नकार प्तिदया जाता है जब प्रषेण रसिज?Eर �े प्रप्तिवप्तिaयों को नोE प्तिकया जाता ह।ै उत्तरदाता के

अनु�ार �ाक्षात्कार पत्र 12.7.1993 पर जारी प्तिकए गए थे और प्तिवज्ञापन 4.6.1993 पर जारी प्तिकया

गया था। इन दोनों तितभिथयों के लिलए प्रेषण रसिज?Eर में कोई प्रप्तिवप्तिa नहीं ह।ै प्तिववरण उत्तरदाता शपथपत्र

के पी-9 के �ाथ �ंलग्न हैं।

7. यह ध्यान प्तिदया जाना चाप्तिहए प्तिक �ी. डब्gयू. जे. �ी. �ंख्या में प्तिदनांप्तिकत 4.9.1996 आदेश द्वारा

उच्च न्यायालय ने प्तिनम्नलिललिखत रूप में उले्लख प्तिकया- 

"एक खलुा�ा करने वाला तथ्य �ामने आया है प्तिक इ�का लाभ उठाते हुए इ�

न्यायालय द्वारा पारिरत आदेश, जै�ा प्तिक अनुलग्नक-5 �े 8 में उसिल्ललिखत ह,ै यह

प्रत्यथR �ंख्या 4 �रकारी धन को बबा@द कर रहा है और प्रा/ कर रहा है के्षत्रीय

उप  प्तिनदेशक  �े  जारी  प्तिपछले  प्तिदन  का  प्तिनयपु्ति3  पत्र  भिशक्षा  प्तिवभाग,  उत्तर

छोEानागपुर  प्रभाग,  हजारीबाग,  अब  �ेवाप्तिनवृत्त  सिजला  ?थापना  �प्तिमतित  की

जानकारी के प्तिबना, सिज�की �भापतित उपाय3ु होता ह।ै"

8.  �ंजय कुमार के मामले में पारिरत आदेश पर उच्च न्यायालय द्वारा रिरलायं� मामला (ऊपर) पूरी

तरह �े गलत था। यह ध्यान प्तिदया जाना चाप्तिहए प्तिक एल. पी. ए. को देरी के आधार पर खारिरज कर

प्तिदया गया था। अन्यथा भी, केवल इ�लिलए प्तिक एक मामले में गलती की गई थी, उ� गलती को बनाए
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रखने के लिलए कोई तक@ �ंगत नहीं है, भले ही वह अवैध रूप �े अ?वीकाय@ हो। यह ध्यान प्तिदया जाना

चाप्तिहए प्तिक काय@कारी प्तिनदZशों के �ंदभ@ में, प्तिनम्नलिललिखत प्रप्ति6या होनी थी -

"6. अन्य शे्रणी के 4 पदों पर सिजला रोजगार आदान-प्रदान के माध्यम जहां तक

�ंभव हो ?थानीय के्षत्रों �े प्तिनयपु्ति3यां की जाएंगी। क्योंप्तिक चतुथ@  शे्रणी कम@चारी

वग@  की प्तिनयपु्ति3 के लिलए केवल एक पैनल सिजला ?तर पर तयैार प्तिकया जाएगा जो

एक �ाल के लिलए प्रभावी होगा, सिजला अतिधकारी व्यापक प्रचार करेंगे, आवेदनों

के लिलए प्तिवज्ञापन बुलायेंगे और आवेदनों की जांच करेंगे। प्रत्येक आवेदक अपने

पंजीकरण के्षत्र/सिजला प्तिवप्तिनमय को उद्धतृ करगेा। यप्तिद प्तिक�ी कारण �े सिजला

रोजगार अतिधकारी उ�के नाम की सि�फारिरश नहीं करें तो कलेक्Eर पंजीकरण

�ंख्या के आधार पर उ�का आवेदन ?वीकार कर लेगा और आवेदन पर प्तिवचार

करगेा और सिजला मसिज?E्र ेE आवश्यकता के अनु�ार प्तिनयपु्ति3 के लिलए रोजगार

प्तिवप्तिनमय द्वारा अनुशंसि�त �ूची की जांच करेंगा।

7. ऐ�े पदों पर भतR के लिलए एक �प्तिमतित का गठन प्तिकया जाएगा, सिज�में सिजला

मसिज?E्र ेEों  और  ऐ�ी  �प्तिमतित  के  �द?यों  की  अध्यक्षता  में  सिजला  कgयाण

अतिधकारी, सिजला रोजगार अतिधकारी और प्तिवभिभन्न सिजला ?तर में काय@रत सिजला

मसिज?E्र ेEों द्वारा नाप्तिमत तीन वरिरष्ठ अतिधकारी और सिजला ?तरीय प्तिवका� काय@

प्तिवभाग के दो अतिधकारिर होंगे। चतुथ@  शे्रणी के पदों की प्तिनयपु्ति3 के लिलए प्रत्येक

सिजले में उपय3ु उम्मीदवारों की एक अंतितम �ूची कमेEी द्वारा बनायी जायेगी जो

प्तिवत्तीय वष@  में  मई माह तक बनानी होगी और उ� प्तिवत्तीय वष@  में  प्तिक�ी भी

काया@लय में प्तिनयपु्ति3 उ� �ूची के अनु�ार होगी। जहाँ तक चालू प्तिवत्त वष@  का

�ंबंध ह,ै यप्तिद उपय3ु उम्मीदवार की �ूची को ज्ञापन No.10747 प्तिदनांप्तिकत 20

जुन को ध्यान में रखते हुए पहले �े ही तयैार प्तिकया गया है, तो चालू वष@ में भतR

उ�ी �ूची के अनु�ार होनी चाप्तिहए, लेप्तिकन अगर ऐ�ी कोई �ूची उ3 ज्ञापन के

अनु�ार तयैार नहीं की गई है, तो सिजला ?तरीय कमेEी 31 प्तिद�म्बर 1980 तक

ऐ�ी �ूची तयैार करें। सिजलातिधकारिरयों �े अनुरोध ह ैप्तिक उ3 प्रप्ति6या को ध्यान में

रखते हुए  15 फरवरी, 1981  तक �ंलग्न प्रारूप में एक प्तिव?तृत बयान प्रत्येक

सिजला  ?तरीय अतिधकारिरयों  द्वारा  की  गई प्तिनयपु्ति3यों  के  �ंबंध में  भेजे।  अगले
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प्तिवत्तीय वष@  हेतु  उ3 प्रप्ति6या अनु�ार प्तिनयपु्ति3यों के लिलए तयैार की गई �ूची

प्तिदनांक 15 जुलाई 1981 तक कार्दिमक प्तिवभाग को भेजी जानी चाप्तिहए।"

9. अतिiनी कुमार और अन्य बनाम प्तिबहार राज्य और अन्य [ 1997 ] 2 ए��ी�ी 1 के पैरा

13 और 14 में उले्लख प्तिकया गया हःै

  "13. जहाँ तक इन कम@चारिरयों की प्तिनयप्तिमतीकरण का �वाल है सिजनका प्रवेश

अपने  आप में  अवैध  और शून्य  था,  तो  यह  ध्यान  रखा  जाना  चाप्तिहए  प्तिक

अप्तिनयप्तिमत रूप �े प्तिनय3ु व्यप्ति3 की पुप्तिa या प्तिनयप्तिमतीकरण का प्रश्न उत्पन्न होगा

यप्तिद �ंबंतिधत उम्मीदवार को अप्तिनयप्तिमत रुप �े या एड होक आधार पर प्तिक�ी

रिर3 पद के प्तिवरुद्घ प्तिनय3ु प्तिकया जाता है,  जो पद �ेंक्शन  ह।ै लेप्तिकन यप्तिद

लेप्तिकन अगर प्रारभंिभक प्रप्तिवप्तिa ही अनतिधकृत है और प्तिक�ी भी ?वीकृत रिरप्ति3 के

लिखलाफ नहीं ह,ै तो ऐ�ी गैर-मौजूदा रिरप्ति3 पर पदधारी को प्तिनयप्तिमत करने का

�वाल  कभी  भी  प्तिवचार  के  लिलए  नहीं  रहगेा  और  भले  ही  ऐ�ा  कभिथत

प्तिनयप्तिमतीकरण या पुप्तिa दी जाती है प्तिक तो भी यह ?वयं में एक प्तिनरथ@क अभ्या�

ही होगा। यह एक मृत बच्चे को �जाने के बराबर होगा। इन परिरस्थि?थतितयों में उन्हें

प्तिनयप्तिमत करने या उन्हें वधै पुप्तिa देने का कोई अव�र नहीं था। इन कम@चारिरयों

की पुप्तिa करने का तथाकभिथत अभ्या� शून्य ही रहगेा । 

         XXX XXX XXX

जै�ा प्तिक हम पहले देख चुके हैं प्तिक, डॉ. मलिलक द्वारा की प्तिदहाड़ी मजदरूों

के �ंबंध में की गई प्तिनयपु्ति3यां प्रारभं �े ही अवैध थीं,  तो ऐ�े कम@चारिरयों को

प्तिनयप्तिमत करने का कोई �वाल ही नहीं था और न ही उन्हें कोई अतिधकार प्तिदया

गया था क्योंप्तिक योजना के तहत उपलब्ध ?पa रिरप्ति3यों पर उनकी पुप्तिa नहीं की

गई थी। यह प्तिक�ी की �मझ �े परे है  प्तिक कै�े  2500  ?वीकृत रिरप्ति3यों के

लिखलाफ 6000 कम@चारिरयों को प्तिनयप्तिमत प्तिकया जा �कता था। पूरा अभ्या� एक

अनतिधकृत �ाहसि�क काय@ के दायर ेमें रहा और इ� शून्य �े कुछ भी नहीं प्तिनकल

�कता था।

         XXX XXX XXX
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  शून्य को शून्य �े गुणा करने पर शून्य बना रहता ह।ै नतीजतन,  �ंबंतिधत

अतिधकारिरयों द्वारा �ंबंतिधत �मय पर जारी प्तिनदZशों के आधार पर डॉ. मलिलक द्वारा

उन्हें जारी प्तिकए गए इन पुप्तिaकरण आदेशों �े अपीलकता@ओ ंद्वारा कोई �हायता

नहीं ली जा �कती ह।ै यह प्तिपछले दरवाजे की प्रप्तिवप्तिaयों को प्तिनयप्तिमत करना होगा,

जो शुरुआत �े ही दपू्तिषत थे।

 XXX XXX

चाहे वे पद हों या रिरप्ति3यां,  उन्हें बजEीय प्रावधानों द्वारा �मर्थिथत प्तिकया

जाना चाप्तिहए ताप्तिक उन्हें योजना के अनुमेय बुप्तिनयादी ढांचे में शाप्तिमल प्तिकया जा

�के। कोई भी प्तिनयपु्ति3 जो बजEीय अनुदान को कम करती है और एक गैर-

मौजूदा रिरप्ति3 पर है, ?वीकृत योजना के बाहर होगी और पूरी तरह �े अनतिधकृत

रहगेी। इ� तरह के काgपप्तिनक या छाया के पदधारी को कोई अतिधकार नहीं

प्तिमलेगा।

14. इ� �ंबंध में यह ध्यान रखना उतिचत है प्तिक प्तिक�ी भी �रकारी �ेवा �प्तिहत

प्तिक�ी भी �ेवा में प्तिनयप्तिमतीकरण का प्रश्न यह दो आकस्थि?मकताओ ंमें उत्पन्न होता

ह।ै �ब�े पहले, यप्तिद प्तिक�ी भी उपलब्ध रिरप्ति3यों पर लंबी अवतिध की प्तिनयपु्ति3यां

प्तिक�ी �क्षम प्रातिधकारी द्वारा तदथ@  आधार या दैप्तिनक वेतन के आधार पर की

जाती हैं और �मय-�मय पर जारी रखी जाती हैं और यप्तिद यह पाया जाता है

प्तिक �ंबंतिधत पदातिधकारी प्तिक�ी कृप्तित्रम अवकाश के �ाथ या प्तिबना प्तिक�ी कृप्तित्रम

अवकाश के लंबे �मय तक काय@रत रहे  हैं,  और उनकी �ेवाएं अन्यथा उन्हें

प्तिनय3ु करने वाली �ं?था द्वारा आवश्यक हैं, तो ऐ�े कम@चारिरयों के �ेवा जीवन

में एक �मय आ �कता है जो उन्हें प्तिनयप्तिमत करने के लिलए प्तिदए गए पया@/ �मय

के लिलए तदथ@  आधार पर बने रहते हैं  ताप्तिक �ंबंतिधत कम@चारी काय@काल की

�ुप्तिनति�त �ुरक्षा प्रा/ करके अपना �व@शे्रष्ठ दे �कें । लेप्तिकन इ�के लिलए एक पवू@

शत@  की आवश्यकता होगी प्तिक ऐ�े कम@चारी का प्रारभंिभक प्रवेश इ� तरह की

प्रप्तिवप्तिa  को  प्तिनयंप्तित्रत  करने  वाले  प्तिनयमों  और  प्तिवप्तिनयमों  का  पालन करते  हुए

उपलब्ध ?वीकृत रिरप्ति3 के लिखलाफ प्तिकया जाना चाप्तिहए। द�ूरे प्रकार की स्थि?थतित

सिज�में  प्तिनयप्तिमतीकरण का प्रश्न उत्पन्न हो  �कता है,  वह तब होगी  जब एक

उपलब्ध रिरप्ति3 के लिखलाफ कम@चारी के प्रारभंिभक प्रवेश को प्रप्ति6यात्मक अभ्या�
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में कुछ दोष का �ामना करना पड़ा हो, हालांप्तिक प्तिनय3ु करने वाला व्यप्ति3 ऐ�ी

प्रारभंिभक भतR को प्रभाप्तिवत करने में �क्षम है और अन्यथा ऐ�ी भतR के लिलए

उतिचत  प्रप्ति6या  का  पालन  प्तिकया  ह।ै  एक  �क्षम  प्रातिधकारी  और  अप्तिनयप्तिमत

प्रारभंिभक द्वारा प्रारभंिभक प्तिनयपु्ति3 में  ऐ�ी अप्तिनयप्तिमतता को माफ करने के लिलए

प्रशा�प्तिनक आवश्यकता की आवश्यकता के आलोक में एक आवश्यकता उत्पन्न

हो �कती ह।ै  प्तिनयपु्ति3 प्तिनयप्तिमत की जा  �कती है  और काय@काल की �ुरक्षा

�ंबंतिधत पदधारी को उपलब्ध कराई जा �कती ह।ै लेप्तिकन ऐ�े मामले में  भी

प्रारभंिभक प्रप्तिवप्तिa को पूरी तरह �े अवैध या ऐ�ी भतR को प्तिनयंप्तित्रत करने वाले

�भी ?थाप्तिपत प्तिनयमों और प्तिवप्तिनयमों की घोर अवहेलना नहीं पाया जाना चाप्तिहए।

प्तिक�ी भी मामले में ऐ�ी रिरप्ति3यों को भरने के लिलए प्तिपछले दरवाजे �े प्रप्तिवप्तिaयों �े

�ख्ती �े बचना होगा। हालाँप्तिक,  प्तिक�ी ऐ�े कम@चारी की प्तिनयपु्ति3 को प्तिनयप्तिमत

करने का कोई अव�र कभी नहीं आएगा सिज�की प्रारभंिभक प्रप्तिवप्तिa अपने आप में

दपू्तिषत है और भतR की आवश्यक प्रप्ति6या का पूण@  उलं्लघन है और प्तिवशेष रूप �े

जब कोई रिरप्ति3 नहीं है सिज� पर उम्मीदवार की ऐ�ी प्रारभंिभक प्रप्तिवप्तिa कभी भी

प्रभाप्तिवत हो �कती ह।ै एक कम@चारी की इ� तरह की प्रप्तिवप्तिa शुरू �े ही दागी

रहगेी और इ� तरह के अवधै प्रवेशकता@ को प्तिनयप्तिमत करने का कोई �वाल ही

नहीं ह।ै प्तिवचार के लिलए कभी भी जीप्तिवत रहेगा,  चाहे भतR एजें�ी प्तिकतनी भी

�क्षम  क्यों  न  हो।  अपीलाथR  इ�  बाद  के  वग@  के  मामलों  में  आते  हैं।

प्तिनयप्तिमतीकरण के लिलए कोई मामला नहीं था और उनके पक्ष में जो भी कभिथत

प्तिनयप्तिमतीकरण प्तिकया गया था,  वह व्यथ@  में  एक अभ्या� बना रहा। इ�लिलए,

अपीलार्थिथयों  के  प्तिवद्वान  वकील  डॉ.  मलिलक  द्वारा  उनके  पक्ष  में  पारिरत

प्तिनयप्तिमतीकरण के आदेशों �े न्याय�ंगत रूप �े पीछे नहीं हE �के। अन्यथा भी

ऐ�े कम@चारिरयों को प्तिनयप्तिमत करने के लिलए अच्छी तरह �े ?थाप्तिपत प्रप्ति6या का

पालन करना पड़ता था। यहां तक प्तिक यह पत्र भी ?पa रूप �े इपं्तिगत करता है

प्तिक पदों को भरने के लिलए  प्तिनधा@रिरत प्रप्ति6या का पालन करें। इन �भी �ंचारों के

बावजूद न तो प्रारभंिभक प्तिनयपु्ति3याँ और न ही पुप्तिa प्तिनधा@रिरत प्रप्ति6या का पालन

करके की गई थी। इ�के प्तिवपरीत कानून द्वारा ज्ञात भतR प्रप्ति6या को दरप्तिकनार

करने के लिलए �भी प्रया� प्तिकए गए, सिज�के परिरणाम?वरूप इ�का ?पa उलं्लघन

हुआ। भारत के �ंप्तिवधान के अनुच्छेद 14 और 16 (1) दोनों प्रारभंिभक चरण के
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�ाथ-�ाथ  इन  अवैध  प्रवेशकों  की  पुप्तिa  के  चरण  में  हैं।  तथाकभिथत

प्तिनयप्तिमतीकरण और पुप्तिa पर प्रारभंिभक अवैध और अमान्य काय� को भिछपाने या

उन भ्रa तरीकों को बनाए रखने के लिलए ढाल के रूप में भरो�ा नहीं प्तिकया जा

�कता  था  सिजनके  द्वारा  इन  6000  प्रारभंिभक प्रवेशकों  को  डॉ.  मलिलक द्वारा

योजना में शाप्तिमल प्तिकया गया था। इन �भी कारणों �े, इ�लिलए, अपीलार्थिथयों के

लिलए प्तिवद्वान वकील के इ� तक@  �े �हमत होना �ंभव नहीं है प्तिक प्तिक�ी भी

मामले में इन कम@चारिरयों को दी गई पुप्तिa ने उन्हें भप्तिवष्य में �ेवाओ ं�े बखा@?तगी

के लिखलाफ पया@/ �ुरक्षा प्रदान की। इ�के प्तिवपरीत डॉ.  मलिलक द्वारा  6000

कम@चारिरयों की इ� �ेना को योजना के तहत लाकर बनाए गए �भी जाली जालों

को बंद, ?Eॉक और बरैल �े मु3 करना पड़ा ताप्तिक जनता को इ� पर प्तिवiा� हो

�के।  �रकारी  प्रशा�न ध्व?त नहीं  होगा  और मनमाना  कार@वाई  पप्तिवत्र नहीं

होगी।"

10. इ� प्तिनण@य का उले्लख उमा देवी के मामले (ऊपर) के पैरा 31 में प्तिकया गया था।

11. उपरो3 स्थि?थतित में, प्तिवद्वान एकल न्यायाधीश का आदेश, जो प्तिक  तिडवीजन बेंच द्वारा बनाए रखा

था, कायम नहीं रखा जा �कता ह।ै

12. लागत के �ंबंध में प्तिबना प्तिक�ी आदेश के अपील की अनमुतित दी जाती ह।ै अपील की अनुमतित दी

गई।
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